EXPERIENCIA

RAPPORT
DACTIVITE 2022

Qualiopi »

processus certifié
E B REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :

BILAN DE COMPETENCES
ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE




INTRODUCTION

EXPERIENCIA vous préesente son rapport d'activite annuel.
Ce document permet d'avoir une vision globale et accessible a tous
(bénéficiaires, financeurs, salaries, intervenants) de lactivité du

cabinet.

Nous avons mis en place de nombreux indicateurs permettant une
meilleure lecture de notre activite.

Bonne lecture !
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LES CHIFFRES CLES

Repartition des stagiaires par prestation

+40 Stagiaires
Sur I'année 2022

(<)

Chiffre d'Affaire

+ de 50K euros

@ec 0 vae B Formation

EEEEEEEEEEE



. 4
LES CHIFFRES CLES

Répartition par tranche d'age
Uniquement sur BC et VAE - en pourcentage

40

fernmes accompagnées
en 2022

20

hommes accompagnés
en 2022

B:-4044 @ 41-5048
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VALIDATION DES ACQUIS DE
LEXPERIENCE
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VAE - LES CHIFFRES CLES

® 6 6 6 o o o o 0o o
VAE realisees sur la 6 cy de femmes ont realise -
période 2022 O Une démarche de vae Taux de validation

totale
LES 3 PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE LES 3 PRINCIPAUX DIPLOMES OBTENUS
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VAE - REPARTITION

Taux de repartition des VAE par secteur dactivite

Répartition des VAE par secteur d'activité

En nombre

Nombre de VAE TOTALE

@ AUDIOVISUELY CINEMA B saniTAREETsOCiAL P

ANALYSE

Le secteur d'activité qui concentre le
plus de VAE est celui de I'audiovisuel et

du cinema. Cela s'explique par le contrat
de sous-traitance qu'EXPERIENCIA a
avec la FEMIS.

Nous pouvons observer un nombre
important de VAE dans un autre secteur :

Cette demande s'explique par une forte
demande de recrutement dans ce
secteur pénurique a cause de conditions
de travail difficiles.
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VAE - REPARTITION

Taux de répartition des VAE par financeurs

Repartition des VAE par financeurs

En nombre

ANALYSE

1

@ coLLECTMVITE B conNsEIL REGIONAL @B CPF I ENTREPRISE I SOUS TRAITANCE

Le plus grand financeur est la sous-
traitance effectué aupres de la Femis
pour la VAE dans le secteur de
l'audiovisuel.

Le CPF refait son entrée comme un
des des principaux financeurs de nos
VAE.
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04%

Taux de validation totale

Les clients ont obtenus leurs
validation totale lors de la
présentation de leurs dossiers
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VAE - VALIDATION

Un tres bon taux de validation des VAE pour le cabinet

23%

Taux de validation partielle

Les clients ont obtenus leurs
validation partielle
(seulement lors de la
presentation de leurs dossiers

3%

Taux d'abandons

Les clients ont abandonneés leurs
démarches en cours de route. Les
principales causes sont : raisons
personnelles, charge de travail trop
importante, grossesse, maladie....

X

EXPERIENCIA



. 4
VAE - VALIDATION

Taux de répatrtition des validations par niveau de dipldme

Taux de validation par niveau de diplome ANALYSE
En pourcentage

5 8 O/O sont de niveau BAC + 5

13 o/o sont de niveau BAC

40/0 sont de niveau BAC + 3

sont de niveau BAC + 2

Miveau 3 Miveau 4 Miveau 5 Miveau 6 MNiveau 7 40/0

B Untitled
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VAE - SATISFACTION CLIENTS

Q0%

des clients déclarent étre
trés satisfaits

107

o
des clients déclarent étre
satisfaits

Un tres bon taux de satisfaction des clients

‘ ‘ La satisfaction de nos clients est notre priorité. Avec , ’
un taux de satisfaction tres éleve de 95%, notre
cabinet démontre sa résistance et son efficacité a
aider nos stagiaires dans leurs déemarches de
validation des acquis de l'expéerience.

Marie Aron
Gérante d'EXPERIENCIA

NB : les stagiaires toujours en cours d'accompagnements ne sont pas compris dans le taux de
satisfaction.
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BILAN DE COMPETENCES - LES CHIFFRES CLES

P'lénlde competlences 1 O O O/ de femmes font un
réalisés sur lannée 2022 O bilan de compétences
LE SECTEUR D'ACTIVITE LE TOP 3 DES CHOIX APRES UN BILAN DE COMPETENCES

Q0
%@@% SOCIAL 0 Conserve son emploi

Reconversion et projet de transition
professionnelle (PTP)
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FORMATION - LES CHIFFRES CLES

37 IIIIIIILL)
stagiaires formés 7 3 O/o de femmes ont suivi la formation

sur l'année 2022

QUI ACCOMPAGNONS NOUS ?

EXPERIENCIA forme les futurs accompagnateurs a la validation des acquis de l'expéerience au travers d'un contrat de sous-traitance
avec le Patio (centre de formation professionnelle).

Chaque année, nous formons dans toute la France difféerents publics : consultant RH, charge de projet RH, formateur, conseiller en
evolution professionnelle, psychologues du travail, conseiller bilan et coach.
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